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Mandantenrundbrief vom 29.06.2009

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich freue mich, lIhnen diesen aktuellen Mandantenrundbrief prasentieren zu
kénnen. Bei weitergehenden Fragen berate ich Sie gerne auch in einem personli-
chen Gesprach,

Ilhre Maren Jackwerth

Beratungsschwerpunkte der Kanzlei Jackwerth

Erbrecht/Ehevertrage
Stiftungsrecht/Vereinsrecht
Gesellschaftsrecht/Handelsrecht
Unternehmensgrindung/-nachfolge

In meinem letzten Mandantenrundbrief hatte ich die obigen Téatigkeitsschwer-
punkte der Kanzlei Jackwerth naher dargelegt. Selbstverstandlich trete ich
hierbei auch vor Gericht auf.

Daruber hinaus mochte ich aber darauf hinweisen, dass ich mit einer Mediation-
sausbildung bei der FernUni Hagen begonnen habe, die ich in Kirze abschlieRen
werde.

Mediation ist entgegen der Bestreitung eines Gerichtsverfahrens unter Einbin-
dung eines Rechtsanwalts eine freiwillige Mdglichkeit, um unter der Leitung eines
Mediators mit dem Streitgegner zu einer einvernehmlichen Losung zu gelangen.
Bei einem Gerichtsverfahren wird das Gericht bemuht und der Richter entschei-
det schlussendlich Uber den Ausgang des Verfahrens, indem dieser ein Urteil
spricht. Im Zweifel erh&lt nur eine Partei Recht, es sei denn es wird ein Vergleich
geschlossen.

Bei der Mediation dagegen werden die Parteien angeleitet, die Griunde hinter dem
eskalierten Streit zu suchen und mit Blick in die Zukunft selber eine Lésung zu
finden, die beiden Parteien gerecht wird. Das ist vor allem interessant, wenn ein
Rechtsstreit droht, bei dem viele teure Gutachten (Bewertung einer Firma oder
einer Immobilie) noétig sein werden, eine lange Verfahrensdauer zu erwarten ist
oder aber Kinder/Familienangehdrige involviert sind. Mithin sind damit Falle
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gemeint beziglich einer Unternehmensnachfolge, einer Streitigkeit unter Ge-
schaftsleuten oder in einer Erbrechtsangelegenheit. Hierbei ist hervorzuheben,
dass ein Mediationsverfahren meist in kirzerer Zeit abgewickelt werden kann,
die Parteien sich danach weiterhin oder wieder in die Augen sehen kénnen und
meist die Kosten gegentlber einem streitigen Gerichtsverfahren geringer gehalten
werden kénnen.

Als Anwaltsmediatorin bin ich somit nach Abschluss der Ausbildung in der Lage -
neben der klassischen Anwaltstatigkeit - in sinnvollen Situationen eine Mediation
anzubieten und damit zu helfen, eine Rechtsstreitigkeit zu vermeiden.

Familienrechtsreform und neues Unterhaltsrecht

Ich moéchte anmerken, dass die Familienrechtsreform ab dem 0l1l. September
2009 greift. Damit sind in erster Linie Anderungen im Verfahrensrecht gemeint.
Seit Kurzem aber gilt bereits das geanderte Unterhaltsrecht.

Danach ist einem geschiedenen Partner, der die Kinder betreut, im Regelfall
zumutbar, nach Erreichen des 3. Lebensjahres des jungsten Kindes einer Arbeit
nachzugehen. Entsprechend verkurzt sich dadurch der Anspruch auf Unterhalts-
zahlungen.

Dazu ist zu sagen, dass wir sehr weitreichende Regelungen in Deutschland zur
Absicherung der geschiedenen Partner und deren Kinder haben. Viele andere
Lander in der Welt kennen solche weit reichenden Schutzvorschriften nicht.
Dieses hat sich auch durch die Reform grundséatzlich nicht geandert. So sind
Ehevertrage als sittenwidrig einzustufen, wenn sie einen Ehepartner von Anbe-
ginn erheblich benachteiligen und dieser zum Beispiel durch eine Schwanger-
schaft keine Mdglichkeit sieht, sich gegen einen solchen Ehevertrag zu wehren.
Allerdings hat sich die Gesellschaft geandert. So ist es durchaus ublich geworden,
mehrfach zu heiraten mit der Konsequenz, dass aus mehreren Verbindungen
Kinder hervorgehen.

Hier wird nun in Zukunft der Kindesunterhaltsanspruch aller Kinder jeglichen
Anspriuche der geschiedenen Ehefrauen vorangestellt.

An meinen Ausfuhrungen zeigt sich, dass es durchaus Sinn macht, im Vorfeld
einer Ehe einen Ehevertrag zu bedenken und abzuschlieRen: Gerade wenn ein
Ehepartner die Kindeserziechung Uubernimmt und dadurch Karriereeinbuf3en
hinnimmt, erscheint ein interessengerechter Unterhaltsausgleich im Ehevertrag
und Regelungen, wann er wieder einer Arbeit nachzugehen hat, sinnvoll. Eine
solche Regelung kann dann willentlich auch von der gesetzlichen Regelung
abweichen.

Die Kanzlei Jackwerth beréat Sie gerne hinsichtlich eines Ehevertrags, auch mit
internationalem Hintergrund.

Artikel Uber die Errichtung einer Treuhandstiftung

Treuhandstiftungen werden unter einem Trager errichtet, der die Treuhandstif-
tung nach aul3en vertritt.



Recht & Steusrn

ALLER ANFANG IST SCHWER

Fehler in der Stiftungssatzung vermeiden

won Maren Christing Jackwerth, Ddssaldorf

Wenn der Wunsch mach einer eigenen Stiftung Wirk-
lichkeit werden soll. missen zundchst Stiftungsge-
schaft und -satzung gefertigt werden. Haufig wird
hier wvom potenziellen Stifter oder seinem langjahrigen
Berater auf Mustersatzungen zurdckgegriffen und sine
=Marke Eigenbau® entwickelt. So werden bereits in
der Grandungsphase gravierende Fehler gemacht. die
spater den Spall an der Initiative verderben kinnen.
Insoweit ist es sinnvoll, sich frihzeitig von einem new-
tralen Experten begleiten zu lassen.

MUSTERSATZUNGEM FOR RECHTSFAHIGE STIFTUNGEN

Den Satzungsinhalt gibt schon das Gessiz wor: Mame, Sitz,
Stiftungszweck, Wermdgen und mirdestans die Bildung aines
‘arstands (5§ 81 Abs. 1 Satz 3 BGB). Als Anschauungsmaterial
bistet das Internet eine Vielzahl kostenloser Mustersatzun-
gen. Allerdings gibt deren Werwerdurg der Stiftung kaum
ein eigenes Profil; und problematische Regelungen anthalten
sie auch. Ein Beispiel sird Vorschriften for die Besetzung des
‘iarstands mit Personen, die alkin kraft ihres Amtes Mitglied
sind. Al Schirmherr einer 5tiftung mag eine solche Person
i3old wert sein, aber wenn diese Person sich aus benuflichen
Grorden nicht allzu stark in die allkagliche Stiftungsarbeit
ginbringen kann odar e: Interessenkonflikie geben kann, ist
sie als Vorstandsmitglied nicht gesignet. Auch sollten nicht
zu vigle und nicht zu grofie Gremien geschaffen werden und
auch die Amtsperiode nicht zu kurz bemessen sein, da jede
Meuwahl auch die Suche nach neuen Personen bedeuten
kann. Wichtig ist auch die Aufrahme wvon konbreten Anlage-
richtlinien for das Stiftungsvermagan.

ATIFTUNGSZWECE

Krackpunkt aler neuen Stifoungen ist die Festlegung auf den
gemeinndizigen Stiftungszweck Dieser =olle nicht zu eng
gefasst werden. Eine Eingrerzung etwa auf mildtatige £wedoe
sollkewohl bedacht warden, um die spatere Handlungsfahigkeit
nicht zu beschneden. fwar kann grurdsatzlich die Maglichkait
einer Zweckanpassung in der 5atzung aufgenommen werden,
allerdings zeigt die Frads, dass eine soldhe Zweckanderung mit
wiel Aufwand werbunden ist und nicht immer im gewildnschten
Umfang won der Stiftungsaufsicht genshmigt wind.

TREUHAMDSTIFTUMGEN

Eine Alternative zur rechisfahigen Stiftung ist die nicht rechis-
fahige Stiftung. Auch sie wird grundsatzich auf Dauer geschaf-
fen. Meben dar wartraglichen Wereinbam rg zwischan Stifter und
Trdger, der das Siftungsvermdgen treuhanderisch verwaltet, ist
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auch  hisr -
eine  Satzung
aufzusetzen. [Diesa ant-
spricht inhatlich der Satzung siner
rechi=fahigen Stiftung, weist aber doch gewis-
=2 Besorderheiten auf. Matdrlich muss auch hier der
Zweck der Stiftung definiert warden. (beraus wichtig aber it
zu regeln, dass der Stifter und dessen Machkommen nachhaltig
in grundlegende Belange der Stiftung eingsbunden bleken,
da awch eine Treuhandstiftung i.d.R. fir die Ewigksit errichist
wird. 5o soliten Zweckanderungen nur unter entsprechendsr
Bateiligung des 5tifters cder dessen Machkommen mit dem
Treuharder erfclgen kinnen.

Da eine Stiftungsaufsicht bei Treuhandstiftungen fehlt, emp-
fiehlt sich die Einrichtung eines Kontrollgremiurmes, etwa sines
Beirats, durch das der Stifter oder dessan Machkommend
Vertraute die Tatigkeit des Treuhdnders dberwachen. Diesem
Gremium sollten auch Entscheidungsbefugnisse zustehen.
Zuletzt &t roch an die Obertragungsmaglichkeit auch auf
einen anderen Trager zu denken. Denn im Laufe der auf Dawer
angelegten Zusammenarbeit kann es zu Unstimmigkeiten
mit dem Treuhander kommen, die eventuell nur durch einen
Wechsel zu einem neuen Trager behcken werden kinnen.

KURZ & EN&PP

Ein verartwor tlicher Stifter sollue sich wor der Errichiu reg seiner
Stiftung aber die verschiedenen Stiftungsmeodelle eingehand
informieren und die Urmestzung mit Hilfe eines fachlich kom-
petenten Beraters angehen. Sich auf Mustersatzungen zu
verlassan, kann zur Profillosighkeit der Stiftung cder schweren
Fehlem fohren, die sich rur schwer korrigieren lassen.

UM THEMA

Meyn, Chistian/ RIChTer, Andreas ) Koss, Claus: Die Hiftung:
Urnfasserde Erlaaterungen, Beispiels urd Musterformdare fur
die Rechtsprazis, 2. fufl. 2002 [Rez. in diesem Heft 5. 47]

in MifturgiSporsoring

Meym, Barbara / STaInsddrmer, Erch: 'Was zeichret erfolgreichs
Sifturgen aus? Sieben Schlussel zum Erfolg, in di=s=m Heft
5 26-38

Maran Christina Jadowsith i1 Rechesamwahim mic siganor
Eargld, Infod at-jackwarth.da,
wiww. kandal{ackwerth.da
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Haftungsbeschrankte Unternehmergesellschaft (Mini-GmbH)

Noch zeichnet sich nicht ab, ob das MoMiG den gewunschten Erfolg bringt. Ziel
war es, die Flucht in die britische Limited zu stoppen, indem die Grindungskos-
ten fur eine Mini-GmbH gering gehalten werden kdnnen. Die Kosten belaufen sich
ohne Einschaltung eines Anwalts und eines Steuerberaters auf ca. 400 EUR.
Allerdings hat eine so genannte Mini-GmbH nicht die gleiche Wertigkeit wie eine
sonstige GmbH, da sie ohne Kapitalausstattung im Rechtsverkehr startet. Ab
Arbeitsaufnahme muss sie ein Viertel ihres Jahresgewinns ansparen und als
Einlage einbringen, bis die Mindestkapitaleinlage von 25.000 EUR einer GmbH
erreicht ist. Ab da kann dann eine Mini-GmbH auch in eine ,grofRe”“ GmbH
umgewandelt werden.

Bis dahin aber ergeben sich bei einer Mini-GmbH in der Regel Probleme bei der
Beschaffung von Finanzierungsmitteln oder beim Eingehen von Lieferantenver-
bindungen, da die Zulieferer meist zusatzliche Sicherheiten fordern werden.

Ein Argument fiir die britische Limited bleibt zudem, dass dort Ubertragungen
von Gesellschaftsanteilen nahezu formlos erfolgen kdénnen. Werden GmbH-
Anteile Ubertragen, bedarf es hingegen eines notariellen Vertrags.

Stiftertag des Bundesverbands deutscher Stiftungen in Hannover vom
06. Mai bis 08. Mai 2009

Auch in diesem Jahr fand wieder die Jahresversammlung des Bundesverbandes
deutscher Stiftungen statt.

Es fanden sich Uber 1.500 Stifter, Mitarbeiter von Stiftungen, Freunde des
Stiftungswesens in Hannover zusammen, um Uber aktuelle Tendenzen in der
Stiftungslandschaft zu sprechen.

Hervorzuheben ist, dass in diesem Jahr auf das Thema Kooperationen von
Stiftungen abgestellt wurde — nach dem Motto: Nur gemeinsam sind wir stark.

Zudem hat sich ein eigenes Forum Frauenstiftungen herausgebildet. Hintergrund
ist die Tatsache, dass Frauen anders stiften als Manner. In diesem Frauenforum
kénnen sich Stiftungsinteressierte, Stifterinnen und Mitarbeiterinnen in gemein-
nutzigen Organisationen Uber ihre Arbeit und ihre Projekte austauschen.

Artikel in der Rheinischen Post Uber den Verband
deutscher Unternehmerinnen (VdU)

Der VdU ist ein Unternehmerinnenverband, der sich 1954 gegrundet hat.

Damals war Ziel des Verbandes, dass unternehmerisch tatige Frauen sich
untereinander in Bezug auf die Ausubung ihrer Tatigkeit austauschen konnten.
Heutzutage hat sich die Ausrichtung des Verbandes leicht gewandelt. So dient
der VdU dem Vernetzen und insbesondere stellt der VdU die Stimme fur die
Unternehmerinnen in Berlin dar. Bei vielen Gesetzgebungsverfahren werden im
Vorfeld die einzelnen Fachverbande eingebunden. In diese Prozesse ist der VdU
fur die Unternehmerinnen involviert und bringt die Vorstellungen und Winsche
der Unternehmerinnen ein. Hierbei ist insbesondere unsere Prasidentin, Frau
Ledendecker, mit ihrem unermudlichen Engagement zu erwdhnen. Sie hat in der
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letzten Zeit durch viele Interviews den VdU in der Presse vermehrt prasent

gemacht.

Den Artikel in der Rheinischen Post vom 17. April 2009 kénnen Sie hier lesen:

Bessere Netzwerkerinnen

Die Zahl der Unternehmerinnen in Deutschland stelgt — immer mehr Frauen wagen den Schritt in
die Selbstindigkeit. Im Verband deutscher Unternehmerinnen haben viele eine Plattform gefunden.

ur Tina Risse-5tock kam
Pdle Ubernahme der Fuh-

rungssplize  des  wvler
lahmehnte alten Traditions
unternehmens . Blumen Ris-
se” villlg urvermittelt. Unter-
nehmensgrinder Peter Risse,
thr Vater, starb unerwartet.
.Das war vor drel Jahren, da
war Ich 28 Iahre alt - ich hitte
mir schon gewiinscht, dass ich
mich besser darauf hitte vor-
bereiten kannen.” Tina Risse-
Stock hat dle Aufgabe als Un-
ternehmerin melstert und
Ist mit thren uber 1600 Mitar-
beitern, 123 Filialen, zehn Gar-
tencentern und 21 Blumen-
mirkten wetter auf Expansi-
onskura

Die junge Unternehmerin

aus Schwerte Ist nur ein Bel-
splel fureine neue Generation
von Untem ehmerinnen, diein
Deutschland Verantwortung
ubemimmt und Mutzum Risi-
ko hat. In der Tat 1st der Anteil
der Frauen unter den Selb-
stindigen Inzwischen auf
rund 30 Prozent an, egen,
uber 1,2 Milllonen Eﬂeﬁeln
elner Untersuchun, EDDEIE
zahli. . Franen werden als Un
ternehmerinnen Immer stir-
ker wahrgenommen®, berich-
tet auch Maren Jackwerth, An-
wiltin aus Dusseldorf und seit
elnigen Jahren Mitghed im
Verband deutscher Unterneh-
merinnen

wduuL  Der her  Kurse
Verband wver- Der Anteil der uber Unter-
z-;lv:hfnnlsit selbstindigen Fraven  nehmens-
ebenfalls eln fuhrung und
stark gestie  DEtrdgtrund 30 Prozent b e b
genes  Inte wirtschaft

resse an selner Arbelt. . Froher
wunden wir belichelt®, erin-
nert sich Roswitha Husfeldt
van der Walter Vaupel GmbH
in Solingen. .Es gab sogar el-
nen BOI-Chet der einst den
Verband als vorubergehende
Erschelnung bezelchnete - vior
funf Tahren haben wir unser
50-lahriges gefelert” Es sind
var allem Grindernnen und
Frauen aus dem Dienstlels

Iiﬁlgﬁslilh fel): Maren lackwerth, Martira Teichelmann, Boswitha Husfeldt und Alexandra Hans

o

tungsbereich die zunehmend
Gefallen an der Verbandsar-
beit finden Roswitha Husfeldt
hat auch f llt, woran
das legt: .Die Arbelt des Ver-
bandes hat sich gewandelt, er
Ist mit der Zelt Ee?angen
Splelten fri-

die dominlerende Rolle, ste-
hen heute bel Verbandsveran-
staltungen Image, Ehetorik |
und Vermarktung im Vorder-
grund , Frauensind die besse-
ren Metwwerkerinnen®, well |
Alexandra Hans Vorsitzende
des  VdU-Landesverbandes
Ruhigebiet. . Friher war es so-
gar verpont, auf Verbandsver-
anstaltungen Geschifte zu

FOTFX: KARCH

! hir | -
machen, das hat sich irmwi-  Tina Risse-Stack ibernahm mit 22 Jahren denelierhichen Betrieb. rom: perar

3. Gesetzentwurf zur Patientenverfigung

DER VEREAND

Rund 1508 Urie mehmerin-
nen sind im Varband daut-
schar Untzrnehmerinnzn
(vdU} organistert. Eine
hetmliche Macht, denn die
Mitghader baschaftigan
ruricl 300 000 Mitarbedter
und se teen jahrlich rund 50
Milltarden Euro um.

Infias: wearwv dude

schen gedndert.” Die Grunde-
rin von Wohnen.com schitzt
unter anderem die klaren Ein-
trttskriterden: Dem Vdl gin

esnleumbMasse, sondern stets
um Klasse. 50 dauvert es min-
destens eln halbes lahr bis aus
dem  Interessentinnen-Sta-
tus" ein Mitgliedsstatus wer-
den kann. . Die Zahl der Mit-
glieder ist fur uns nicht ent-
scheldend, wilel wichtiger Ist
der Umsatz und die Mitarbei-
terzahl denunsere Untemeh-
merinnen reprisentleren”, so

DerVerband deutscher
Unternehme rinnen ist
mit der Zeit gegangen

Alexandra Hans. Wir wallen
schlieBlich als Untemehrme-
rinnen akzeptiert und nicht
nur als Frauen wahrgenom-
men werden®, menthe it
Martina Telchelmann, Chefin
der EdlnerAgentur Macolo
und Vorsitzende des Landes
verbandes Rheinland. Ein kla-
res Zlel dabel Wirwunschen
uns mehr Frauen in den Auf-
sichtsriten.” Dafar hat der
VdU eine Datenbank aufge
baut, in die sich qualifizierte
Kandidatinnen fur Aufsichis-
Eremlen elntragen  kimnen.
milt das Argument es gebe
kelne geelgneten Frauen, end-
lich Vergangenheitist.
IOSE MACIAS

Der Bundesgerichtshof hatte bereits 2003 dem Gesetzgeber aufgetragen, eine
Klarstellung der Verfahrensregeln bei der Umsetzung von Patientenverfiigungen
vorzunehmen. Dennoch hat es bis Juni 2009 gebraucht, bis einer der drei



Entwirfe nun im Bundestag verabschiedet wurde. Es soll — nach Abschlul? des
Gesetzgebungsverfahrens - am 01. September 2009 in Kraft treten.

Der nun verabschiedete Entwurf stammt von einer fraktionsiibergreifenden
Gruppe unter Herrn Joachim Stunker (SPD). Danach sind Patientenverfugungen
immer verbindlich, selbst wenn in diesen medizinische Behandlungen gerade in
der Zeit, in der sich der Einzelne nicht mehr au3ern kann, bei schwerer Krankheit
ausgeschlossen wurden. Das bedeutet, dass schriftliche Verfigungen selbst zum
Abbruch lebenserhaltender MalBRnahmen, wie der Einstellung einer kinstlichen
Ernahrung, immer umzusetzen sind. Allerdings wird vorab von dem Arzt und dem
Betreuer die aktuelle Lebens- und Behandlungssituation gepruft und nur wenn
sich beide einig sind, dass der Abbruch lebenserhaltender MalRnahmen dem
Wunsch des Patienten entspricht, wird die Behandlung dann tatsachlich abgebro-
chen. In Zweifelsfallen wird das Vormundschaftsgericht angerufen.

Damit ist nunmehr endlich Rechtssicherheit geschaffen worden. Insbesondere gilt
dies fur die uUber 8 Mio. Bundesburger, die bereits eine Patientenverfigung
aufgesetzt haben.

Allerdings ist zu hoffen, dass sich bald nur noch eindeutige und verbindliche
Muster Uber Patientenverfigungen verbreiten. Die vielen bislang im Internet
abrufbaren Muster manifestieren aus meiner Sicht oft nur ungentigend den
Willen des Patienten.

Dieser Mandantenbrief wurde sorgféaltig recherchiert; fur die Richtigkeit
wird dennoch keine Haftung Ubernommen. Insbesondere spiegelt dieser
Mandantenbrief nicht alle in Kirze anstehenden Rechtsanderungen wider,
sondern gibt nur einen Uberblick Giber wichtige anstehende Anderungen im
Bereich des Erbrechts, des Stiftungsrechts sowie der Unternehmensnach-
folge. Fur Riuckfragen steht die Kanzlei Jackwerth gerne zur Verfugung.

Wer diesen Mandantenbrief nicht mehr beziehen moéchte, modge dieses
bitte per Mail mitteilen — Sie werden dann umgehend aus dem Verteiler
genommen. Die Mail senden Sie bitte an: info@kanzlei-jackwerth.de
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