Bessere Netzwerkerinnen

Die Zahl der Unternehmerinnen in Deutschland steigt — immer mehr Frauen wagen den Schritt in
die Selbstandigkeit. Im Verband deutscher Unternehmerinnen haben viele eine Plattform gefunden.

uir Tina Risse-Stock kam
F die Ubernahme der Fiih-

rungsspitze des vier
Jahrzehnte alten Traditions-
unternehmens ,Blumen Ris-
se“ vollig unvermittelt. Unter-
nehmensgriinder Peter Risse,
ihr Vater, starb unerwartet.
,Das war vor drei Jahren, da
war ich 29 Jahre alt — ich hétte
mir schon gewiinscht, dass ich
mich besser darauf hitte vor-
bereiten konnen.“ Tina Risse-
Stock hat die Aufgabe als Un-
ternehmerin gemeistert und
ist mit ihren tiber 1600 Mitar-
beitern, 133 Filialen, zehn Gar-
tencentern und 21 Blumen-
markten weiter auf Expansi-
onskurs.

Die junge Unternehmerin
aus Schwerte ist nur ein Bei-
spiel fiir eine neue Generation
von Unternehmerinnen, diein
Deutschland Verantwortung
ubernimmt und Mut zum Risi-
ko hat. In der Tat ist der Anteil
der Frauen unter den Selb-
standigen inzwischen auf
rund 30 Prozent angestiegen,
uber 1,2 Millionen wurden in
einer Untersuchung 2005 ge-
zahlt. ,Frauen werden als Un-
ternehmerinnen immer stir-
ker wahrgenommen®, berich-
tet auch Maren Jackwerth, An-
wiltin aus Diisseldorf und seit
einigen Jahren Mitglied im
Verband deutscher Unterneh-
merinnen
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tungsbereich, die zunehmend
Gefallen an der Verbandsar-
beit finden. Roswitha Husfeldt
hat auch festgestellt, woran
das liegt: , Die Arbeit des Ver-
bandes hat sich gewandelt, er
ist mit der Zeit gegangen.“

Spielten frii-

(vdU). Der . her  Kurse
Verband ver- Der Al.ltell der iiber Unter-
zeichnet selbstandigen Frauen  nehmens-
ebenfalls ein = fiihrung und
stark  gestie- betragt rund 30 Prozent Betrieha
genes Inte- wirtschaft

resse an seiner Arbeit. , Frither
wurden wir beldchelt”, erin-
nert sich Roswitha Husfeldt
von der Walter Vaupel GmbH
in Solingen. ,Es gab sogar ei-
nen BDI-Chef, der einst den
Verband als voriibergehende
Erscheinungbezeichnete—vor
fiinf Jahren haben wir unser
50-Jahriges gefeiert.“ Es sind
vor allem Griinderinnen und
Frauen aus dem Dienstleis-

die dominierende Rolle, ste-
hen heute bei Verbandsveran-
staltungen Image, Rhetorik
und Vermarktung im Vorder-
grund. ,Frauen sind die besse-
ren Netzwerkerinnen®, weild
Alexandra Hans, Vorsitzende
des  VdU-Landesverbandes
Ruhrgebiet. , Frither war es so-
gar verpont, auf Verbandsver-
anstaltungen Geschifte zu
machen, das hat sich inzwi-
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Fiithrungsstarke (v.l.): Maren Jackwerth, Martina Teichelmann, Roswitha Husfeldt und Alexandra Hans.
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DER VERBAND

Rund 1500 Unternehmerin-
nen sind im Verband deut-
scher Unternehmerinnen
(VdU) organisiert. Eine
heimliche Macht, denn die
Mitglieder beschaftigen
rund 300 000 Mitarbeiter
und setzen jahrlich rund 50
Milliarden Euro um.

Infos: www.vdu.de

schen gedndert.“ Die Griinde-
rin von Wohnen.com schétzt
unter anderem die klaren Ein-
trittskriterien: Dem VdU ging
es nie um Masse, sondern stets
um Klasse. So dauert es min-
destens ein halbes Jahr bis aus
dem ,Interessentinnen-Sta-
tus“ ein Mitgliedsstatus wer-
den kann. ,Die Zahl der Mit-
glieder ist fiir uns nicht ent-
scheidend, viel wichtiger ist
der Umsatz und die Mitarbei-
terzahl, den unsere Unterneh-
merinnen reprisentieren, so

Der Verband deutscher
Unternehmerinnen ist
mit der Zeit gegangen

Alexandra Hans. ,Wir wollen
schlief}lich als Unternehme-
rinnen akzeptiert und nicht
nur als Frauen wahrgenom-
men werden®, argumentiert
Martina Teichelmann, Chefin
der Koélner Agentur Macologne
und Vorsitzende des Landes-
verbandes Rheinland. Ein kla-
res Ziel dabei: ,Wir wiinschen
uns mehr Frauen in den Auf-
sichtsrdten.“ Dafiir hat der
VdU eine Datenbank aufge-
baut, in die sich qualifizierte
Kandidatinnen fiir Aufsichts-
gremien eintragen konnen.
Damit das Argument, es gebe
keine geeigneten Frauen, end-
lich Vergangenheit ist.

JOSE MACIAS



